
Communicatieprogramma Duurzaam Circulair – Samenvatting 

1. Doel en Vraagstelling 

Het programma Duurzaam Circulair begeleidt sinds 2018 de organisatie in de transitie naar 

duurzaam en circulair werken. De centrale vraag van dit communicatieplan is: Hoe borgen 

we de programmadoelen in de organisatie via communicatie-uitingen, bij voorkeur op 

afdelingsniveau? 

2. Analyse en Strategische Richting 

Door gerichte communicatie en samenwerking met gedragsveranderingsteams wil men 

collega’s inspireren en activeren. 

3. Doelgroepen 

Het plan richt zich op interne stakeholders zoals bestuurders, programmamanagers, 

communicatieadviseurs en medewerkers van Delfland. 

Wanneer deze communicatie ook geschikt is voor de bezoekers van de corporate website, 

dan wordt daar ook communicatie op gedeeld. 

4. Communicatiedoelstellingen 

• Informeren: bewustzijn vergroten 

• Betrekken: medewerkers activeren 

• Beïnvloeden: gewenst gedrag stimuleren 

5. Communicatiestrategie 

Relevante informatie op het juiste moment zichtbaar maken, resultaten zichtbaar maken, 

medewerkers faciliteren en inspireren door voorbeelden van projecten en samenwerkingen 

te delen. 

6. Kern- en Subboodschappen 

Kernboodschap: "Als waterschap streven wij ernaar om onbewust bekwaam te handelen in 

duurzaamheid en circulariteit, met als doel onze impact op onze omgeving voortdurend te 

minimaliseren en een toekomstbestendige leefomgeving te waarborgen in ons gebied." 

• Subthema Energie 

"Ons waterschap zet zich vastberaden in voor een duurzame toekomst. We streven 

ernaar om in 2025 energieneutraal te zijn en realiseren 514 TJ aan duurzame 

opwekcapaciteit. Door jaarlijks 2% te besparen op energieverbruik en in 2030 de 

helft van onze opgewekte energie zelf te gebruiken. Daarnaast dragen we actief bij 

aan regionale energieprojecten, waarmee we onze rol als partner in duurzame 

ontwikkeling versterken." 

 

 



• Subthema Klimaat 

"Ons waterschap zet zich in voor een duurzame toekomst waarin klimaatbewust 

handelen centraal staat. Wij streven ernaar om in 2035 klimaatneutraal te zijn. 

Daarnaast werken wij toe naar volledige klimaatneutraliteit voor al onze grond-, 

weg- en waterbouw (GWW) infrastructuurprojecten uiterlijk in 2030." 

 

• Subthema Circulair 

"Ons waterschap werkt doelgericht aan een circulaire toekomst. In 2050 zijn wij 

volledig circulair en de principes zijn volledig geïntegreerd in onze assetsturing in 

2025. Daarnaast streven wij in 2025 naar een inkoop waarvan meer dan 10% 

bestaat uit secundaire en 6 biobased grondstoffen bij grond-, weg- en waterbouw 

(GWW) projecten. Dit percentage willen we in 2030 laten stijgen tot minimaal 25%. 

Daarnaast zorgen we ervoor dat in 2030 de helft van onze reststromen wordt 

hergebruikt.” 

8. Communicatiekalender 

Een aparte kalender wordt opgesteld en afgestemd met de ambtelijk opdrachtnemer. 

Resultaten worden gemonitord en teruggekoppeld.  

 

 


